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FALA, BEATRIZ,
MINHA PROCURADORA
FAVORITA DO MPT.!

LIGUEI PARA
DIZER QUE AMO
0S APLICATIVOS!

PRIMA, A VISTA
£ LINDA DO APARTAMENTO
QUE ALUGUEI NO APP E QUE BOM QUE
AINDA FICA PERTO DO DEU TUDO CERTO PARA
EVENTO. : VOCE, EDUARDO.

L/ L CERTO? ESTA
/S senco ranrisnicor
TLDO GRAGAS AOS

APLICATIVOS.

1 - Ministério Publico do Trabalho.



"ONTEM, QUANDO SAJ DO AEROPORTO,
PEGUE| UM CARRO COM UM MOTORISTA
SUPER GENTE BOA, PAPO BOM."

—

MAIS DA METADE
DOS NEGOCIOS ABERTOS NO
BRASIL NAO TEM EMPREGADOS.
COM UM TOTAL DE 8,2 MILHOES DE
EMPRESAS, 4,2 MILHOES FUNCIONAM
APENAS COM TRABALHADORES
CONTRATADOS POR MEIO DE
TERCEIRIZACAO OU
POR APLICATIVOS.

ESSE FENOMENO
TEM SIDO COMUMENTE
1%

CHAMADO DE
"UBERIZAGAO".

TA Al. ECONOMIA
BOA PARA AS
EMPRESAS E STIMO
PARA QUEM QUER
TRABALHAR...

...SEM TODA AGLEELA
BUROCRACIA DE CARTEIRA
ASSINADA E TEMPO DE
EXPERIENCIA. QUEM
QUISER, ESTA LIVRE PARA
EMPREENDER.

NO INICIO, 05 APPS PAGAVAM
MELHOR SO PARA ATRAIR MOTORISTAS.
DEPOIS CAIU BASTANTE QUANDO ENCHEU DE
GENTE POR CAUSA DO DESEMPREGO. TIVE QUE
DOBRAR MEU TEMPO DE RUA E ENTRAR EM OUTROS
APPS PRA TENTAR GARANTIR O MES. BOA PARTE
DO VALOR FICA COM ELES.

NOSSA! SEM PATRAO,
SEM FICAR O DIA TODO NUM
ESCRITORIO. PODENDO FAZER
SEU PROPRIO HORARIO E...

...NO FERIADO
PODE DESCANSAR.
£ DEMAIS!!!

ENTAO, CHEFIA,
CHEGO A FICAR UMAS 10,
12 HORAS POR DIA AO
VOLANTE. Ai, € NO FERIADO

QUE A GENTE TENTA
GANHAR UM EXTRA.

BOBAGEM,

VOCE E UM MOTORISTA
CONCEITUADO, ESTA ENTRE
0S5 MAIS ELOGIADOS. COM
CERTEZA NAO VAl FALTAR

OPORTUNIDADE.

O QUE ESTA
ROLANDO E O LIVRE
MERCADO. AUMENTA A
CONCORRENCIA, MAS 05
MELHORES SE SOBRESSAEM.
VOCE VAI FICAR BEM, TEM
ESPACO PARA TODOS.

E ME
PERGUNTASSEM,
DIRIA QUE ESSA
ATIVIDADE PRECISA
SER DISCUTIDA. TER
MAIS SEGURANGA,
SABE?

NAO TEMOS DESCANSO
REMUNERADO E QUASE
NENHUMA GARANTIA.

2 - http://bit.ly/HQ58-a



"FIGURAGA O MOTORISTA. ACHO
QUE O NOME DELE ERA CLEBER."

o

UMA BOA ESTADA,
CHEFIA. NAO SE
ESQUECA DE ME
DAR UM JOINHA!
SE EU FICAR COM
MENOS DE 4
PONTOS, CORRO
O RISCO DE SER
EXPULSO DO

CLARO, PODE
DEIXAR!

O PREDIO, NO QUAL FIZ A
RESERVA PELO APP,IE aum

LUXO A PARTE.
“WARIOS ANDARES E SEM LM
EMPREGADO A VISTA. TUDO
POR APLICATIVO."”
N
1
i —
IIT
S LN
CLARO QUE DEVE TER =

FUNCIONARIO, PARA LIMPEZA, '\
POR EXEMPLO. MAS ATE - 8
ACORA NAO VI NENHLM."

‘ENTRE| NO PREDIO COM UMA
SENHA QUE MANPARAM PARA O
MEU E-MAIL. NAO TINHA NINGUEM
NA RECEPGAQ, 56 CAMERAS DE
VIGILANCIA REMOTA.”

Vi

"DEPOIS, OUTRA SENHA NA PORTA
DO APARTAMENTO. MUITO MELHOR
QUE UM HOTEL CONVENCIONAL,
COM AQLIELE MONTE DE GENTE E
CONVERSAS DE CORTESIA.”




"MAIS TARDE, PED| ALGO PARA COMER. POR
ONDE? CLARO, POR UM APP. O ENTREGADOR
ERA OUTRO SUPER GENTE BOA."”

NZO,
PEDALANDO. A
GASOLINA TA CARA.
ENTAO, ALUGO A BICICLETA
DO PROPRIO APLICATIVO DE
ENTREGAS. O BOM E QUE
SE ELA QUEBRAR, EU
PEGO OUTRA E NAO
PERCO TEMPO.

OBRIGADO.
MUITAS ENTREGAS
HOJE?

AH, SIM!
AUMENTA BEM

NO CENTRO DE
CONVENCOES.

VERDADE.
MAS NAO
\ cANSA, NAO?

esTou
PARTICIPANDO.
ENTAO, VOCE FAZ
UMA GRANINHA
BOA. &

E CANSATIVO SIM,
MESTRE. MAS A GENTE
QUE NADAZ. / TEM QUE SOBREVIVER,

O VALOR QUE O y NE? OUTRO DIA, UM

APLICATIVO PAGA PRA ENTREGADOR TEVE UMA
GENTE € MUITO POUCO. PARADA CARDIACA. COITADO,
EU TENHO QUE TRABALHAR NEM DEU TEMPO PRA CHEGAR

ATE 16 HORAS POR DIA. NO HOSPITAL.

SIM. ANTES ERA
NOSSA, QUE SOLDADOR NUMA NO MAXIMO, L IMPO\I/zETr:mge; gﬁg eoc”
TRISTE. FABRICA. VIROU SANDUICHE, CACHORRO- PORTANTE £ GLIE VOCE
ENTREGADOR DEPOIS QUENTE, QUE DA PRA £ BEM CONCEITLIADO,
DE FICAR DOIS ANOS COMER EM MENOS. DE ENTRE 05 |
DESEMPREGADO. A CINCO MINLTOS, SENZO, A
GENTE TIRA POUCO, GENTE PERDE ENTREGA.
ENTAO TEM QUE E CADA CHAMADA E LIMA

TRABALHAR DOBRADO.
AS VEZES, NAO DA
NEM PRA COMER.

GRANINHA A MAlS. HUMM... AQUl,
SENHORA.

E COMO
VOCE FAZ?

DEIXA EU IR, JA
ACEITEl UMA ENTREGA
AQUI NO APP. BOM
LANCHE PRA VOCES. NAO
ESQUECAM DO JOINHA.

3 - http://bit.ly/HQ58-b



“CONFESSO QUE FIQLIEI
ME/O BOLADO DEPOIS DA —
CONVERSA.” .

“APESAR DAS INOMERAS
VANTAGENS DOS APLICATIVOS
PARA O CONSUMIDOR, O
PESSOAL RALAVA MUITO!"

...SA0 QUADE 34 MILHOES
DE BRASILEIROS VIVENDO NA
INFORMALIDADE. OS DADOS INFORMADOS
PELO IBGE APONTAM TAMBEM
QUE DESSE TOTAL, PROXIMO DE 10

MILHOES SAO TRABALHADORES SEM
CARTEIRA ASSINADA, 3,5 MILHOES DE

TRABALHADORES DOMESTICOS

SEM CARTEIRA.

=Y OUTROS 661 MIL
i CORRESPONDEM A
EMPREGADORES SEM O CNPJ,
ENQUANTO 17,5 MILHOES SAO
DE TRABALHADORES POR
CONTA PROPRIA TAMBEM
SEM CNPJ E 2 MILHOES DE
TRABALHADORES FAMILIARES
AUXILIARES.*

"WAS ERA O PREGO DO EMPREENDEDORISMO, NAO E7
NAO TA FACIL PARA NINGUEM, MAS E MELHOR DO QUE
FICAR SEM TRABALHAR, NAO E2 UMA HORA VAMOS TER DE
ESCOLHER ENTRE DIREITOS OU TRABALHO, NAO E7"

NO MEIO JURIDICO DISCUTIMOS
MUITO SOBRE 1550. COMO PODE SER
EMPREENDEDORISMO SE O NEGOCIO NAO
E SEU? HA O ENTENDIMENTO DE QUE

HA AINDA MUITA
INSEGURANCA JURIDICA E MUITOS
DIREITOS TRABALHISTAS ESTAO
SENDO DRIBLADOS, COM O DISCURSO DE

HA, NA VERDADE, UMA SUBORDINACAO

ALGORITMICA DO TRABALHO. OS APLICATIVOS

DEFINEM PRECOS, CLIENTES,
PENALIDADES E ROTAS, COMO
QUALQUER PATRAO, E DAO MUITO
POUCO EM TROCA. NADA DE DECIMO
TERCEIRO, FERIAS, DESCANSO
REMUNERADO, APOSENTADORIA, OU
FGTS. O TRABALHADOR NAO TEM
QUALQUER LIBERDADE PARA
DEFINIR NADA, QUE AUTONOMIA
E ESSA?

4 - http://bit.ly/HQ58-c

EMPREENDEDORISMO, E MUITA GENTE FICA
REFEM. INCLUSIVE 05 ESTABELECIMENTOS
QUE USAM OS SERVICOS. LEMBRA DA
DONA TETE?




Vuggg%%%g A}ff\//o ACHEI QUE TIVESSE
BARZINHO DELA. FIZ O MeU ACONTECIDO ALGUMA COISA. LIGUEI
: : CADASTRO E NOS PRO REPRESENTANTE DELES, E

e PRIMEIROS MESES FOI NADA. MANDEI MENSAGEM E ESTOU
"DONA TETE ESTAVA UMA MARAVILHA. MAS ESPERANDO A RESPOSTA ATE
RECLAMANDO MUITO DOS DE UM DIA PARA O AGORA...
OUTRO, PARARAM 05
PEDIDOS.

MAS NAO TE
DERAM NENHUMA
SATISFACAO?

NADA. E AGORA ESTOU TENTANDO .
ME DESCADASTRAR, PORGLE O JA OUVI FALAR DISS0. ELES USAM

A 0 HORARIO OCIOSO DA COZINHA
Y ONAR. ENCRACADD EQLE. DE LIM RESTAURANTE E PAGAM
PRA ME CADASTRAR ESTENDERAM POR ESSE HORARIO. POR 1560
ATE TAPETE VERMELHO... FORA 05 PRECOS... CONSEGUE& E?ALBCZC&OR LM VALOR
ELES ESTAO COM LIMAS -
PROMOGBES DE COMIDA A
MENOS DE DEZ REAIS. NAO
TENHO COMO CONCORRER SIM. E A GENTE,
COM 1550. & DESLEAL! QUE & PEQUENO, E
VIVE DISS0, 6 SE
DA MAL!

5 - http://bit.ly/HQ58-d




QUE CHATO,
GOSTO MUITO DA DONA
TETE. VAMOS LA DEPOIS
GQUE A GENTE VOLTAR DE
VIAGEM.

COMO ESTAO
AS SUAS FERIAS?

PNEU FURADO E?
QUE AZAR. VOCES VAO
PARA UM HOTEL MESMO?
TEM TANTA CASA NOS

y APLICATIVOS PARA
ALUGAR...

\_3" 4 cenTE PrREFERE
Q HOTEL. APESAR DE O
PREGO SER MAIOR.

COMO COMPETIR, NE? TE
QUE MANTER FUNCIONARIOS E
TODAS AS DESPESAS DE UM
HOTEL. SE FOSSE COMPETITIVO,
COM CERTEZA NAO IRIA FALTAR
OPORTUNIDADE. g

POIS E, NOSSA
VIAGEM ROMANTICA NAS
MONTANHAS TEVE UM
CONTRATEMPO.

MAS NADA
QUE MATEUS NAO
PUDESSE
RESOLVER.

ACHO QUE VOCE NAO PEGOU O

ESPIRITO DA NOSSA CONVERSA

ATE AGORA. ESSA PRATICA DO
APLICATIVO SE CHAMA DUMPING
SOCIAL. A EMPRESA USA MAO

DE OBRA MAIS BARATA DO QUE

A NORMALMENTE DISPONIVEL EM
SEU LOCAL DE PRODUCAO PARA
CONSEGUIR PREGOS MELHORES.
NORMALMENTE EXPLORANDO O
TRABALHADOR.

VOCE ESTA INDO
PARA O CONGRESSO?
PRESTE ATENGAO NA
PALESTRA DO PROFESSOR
PLINIO. DEPOIS NOS
FALAMOS.




ESTAMOS VIVENDO HOJE O QUE O '

MLINDO DECIDIU CHAMAR DE G/6
ECONOMY, OU NO BOM PORTUGUES, ~EMPREGOS ALTERNATIVOS,
A ECONOMIA DO% BICOS". INFORMAIS, PRESTAGAO DE
SERVIGOS POR APLICATIVO OU
O TRABALHO DE FREELANCERS,
POR EXEMPLO.

SEM CARTEIRA ASSINADA,
DIREITOS TRABALHISTAS OU
GARANTIAS. £ A FORMA DE
TRABALHO QUE FLORESCE

NAS CRISES, NA ESCASSEZ DE
TRABALHOS FORMAIS.

COM O DISCURSO
ROMANTIZAPO DO

EMPREENDPEDORISMO E
DA SUPERAGAO, ESCONDEM
COMO ESTAQ LESANDO O
TRABALHADOR, NEGANDO-
LHE SEUS DIREITOS
TRABALHISTAS.

PELO MUNDO TODO, HA UMA LUTA ACIRRADA
POR REGULAMENTAR O TRABALHO POR
APLICATIVOS. A INGLATERRA JA RECONHECE
DIREITOS TRABALHISTAS, POR EXEMPLC®,
AQUI NO BRASIL, NAO E DIFERENTE.

O MPT TEM TRABALHADO
INCANSAVELMENTE NESTE
SENTIDO, AJUIZANDO DIVERSAS
ACOES E PROMOVENDO O DEBATE
EM PROL DA DEFESA DOS
DIREITOS TRABALHISTAS.
PRINCIPALMENTE, PELA
SEGURANCA DO
TRABALHADOR'.

ACIDENTES COM
TRABALHADORES?

Ano Acidentes fatais
2017 1992
2018 2200

AS RELACOES E A
ESTRUTURACAQO DA LOGICA DO
TRABALHO VEM MUDANDO E,
INFELIZMENTE, TODAS ESSAS
INICIATIVAS ESTAO NA CONTRAMAO
DA LOGICA DA SAUDE E DA
SEGURANCA DO TRABALHO.

—

Fonte: MPT

JA QUE TRABALHADOR
INFORMAL E DE APLICATIVO
NAO REGISTRA CAT?, ESSES
NOMEROS NA TELA DEVEM
SER BEM MAIORES.

6 - Inglaterra: http:/bit.ly/HQ58-e

7 - http://bit.ly/HQ58-f

8 - http://bit.ly/HQ58-g

9 - CAT: Comunicacao de Acidente de Trabalho.



TRES DIAS DEPOIS, NA FACULDADE
EM QUE EDUARDO TRABALHA.

NAO PODEMOS, POR
CAUSA DE UMA COMODIDADE
NOSSA, ESQUECERMOS QUE HA
PESSOAS SENDO EXPLORADAS
PELOS APLICATIVOS. POREM, UM
DIA, ESSA PESSOA PODE VIR
A SER VOCE.

A CRISE NAO DA TREGUA.

INFELIZMENTE, VAMOS TER |
QUE DISPENSAR PARTE DO
NOSSO CORPO DOCENTE.

MAS PODEM FICAR
TRANQUILOS, POIS DAREMOS
PREFERENCIA EM CONTRATA-

LOS COMO PROFESSORES
CONTEUDISTAS DE EAD PARA
AULAS GRAVADAS.

SERA QUE
1550 NAO VAI
INTERFERIR NA

QUALIDADE?

10 - Ensino a distancia.

MAS E QUANTO A
GQUALIDADE DESSAS ALILAS.
DIRETOR? ELAS ESTARAO DE
ACORDO COM AS DIRETRIZES

E O PROJETO PEDAGOGICO DA
FACULDADE?

BOM, SABEMOS
O NIVEL DE EXCELENCIA
QUE TEMOS AQUI. VAI

DAR TUDO CERTO.




SABEMOS PARA
QUEM VAI DAR CERTO!
ERA SO O QUE FALTAVA.
PRODUZIR CONTELDO
PARA AULAS ON-LINE...

BOM, MAS A GENTE

PODE PEGAR VARIAS
FACULDADES E
CURSOS ASSIM.

ATE QUANDO, EDUARDO?
CONTEDO GRAVADO NAO
PRECISA MUDAR TAO CEDO.

<

E QUANTAS PESSOAS
SAO NECESSARIAS PRA
15507 ACHA QUE TODOS
SERAO APROVEITADOS? E
A QUALIDADE DAS AULAS
PARA 05 ALUNOS? ACHA
QUE TODOS VAO SE

ACHO QUE E A
OPORTUNIDADE DE
EMPREENDER...

QUE VAl SER MOLEZA
PARA PESSOAS DA
MINHA IDADE?

ESTOU PERTO ]T
DE ME APOSENTAR, SINCERAMENTE,
EDUARDO. ACHA MESMO QUERIA TER ESSE
SEU OTIMISMO NA
UBERIZAGAOQ.

EQUILIBRAR
A RENDA DO
MES.”

“VOCE TEM TRABALHADO
PARA SITES DE CURS0S
TAMBEM, NE?"

"S/M. MONTO UM
CURS0, COLOCO LA
NO S[TE E RECEBO -
QUANDO TEM ALUNO.”




“LEVO UM TEMPAO PARA PRODUZIR, UMA SEMANA OU
MAIS. COMPRE| CAMERA, RING LIGHT, UM COMPUTADOR "TEM MUITA GENTE

NOVO PRA EDITAR OS VIDEOS... ATE TIVE DE PAGAR UM COMPRANDO?"

PROGRAMA BOM DE EDIGAO."” |
A/ E QUE ESTA. EU VENDO, MAS
0 CURS0 NAO PODE SER CARO.
SENAO, OUTRO COM PREGO
MENOR FICA COM ESSA VENDA.
SEM CONTAR COM O PERCENTUAL
127

, N

A EVOLUCAO TECNOLOGICA E SEMPRE
BEM-VINDA, O QUE NAO PODE TER E A
PRECARIZACAO DO TRABALHO.

TRABALHO SEM
PARAR E NAO TENHO SEGLIRANGA
ALGUMA. SEM RENDA MINIMA,
DESCANSO REMUNERADO OUI
DIREITOS GUE ME ASSEGUREM
EM CASO DE ADOECIMENTO. SEM
e ey FALAR NA SOLIDZO. A GENTE
SE SENTE SOZINO, SEM APOIO,
ESSE LANCE DE £ SOTINHO, <!
APLICATIVOS. -

EU TINHA A VISAO
DE QUEM CONTRATA. ACHAVA
TUDO MARAVILHOSO, PRECOS
BONS, AGILIDADE ETC. MAS
AGORA, EU ESTOU DO OUTRO
LADO E VEJO QUE NAO E
ESSA MARAVILHA.




POR 1550, NAO
BASTA SER, COMO VOCE
DIZ, UM PROFISSIONAL
CONCEITUADO, ENTRE OS5
MAIS ELOGIADOS, CHEIO DE
JOINHAS OU ESTRELINHAS.
£ PRECISO DEFENDER SEUS
DIREITOS E DIZER NAO A
PRECARIZACAO.

£! NADA DE
JOINHAS PRA
MIM, QUEIMEI A
LINGUA.

D,
CARACTERISTICAS DO
MODO DE CONTRATAR

DOS APP E A PERDA DA
CONSCIENCIA DE CLASSE.
05 TRABALHADORES
SE VEEM COMO ILHAS,
ISOLADOS.

NO ENTANTO, 56
A UNIAO DELES EM CATEGORIA
PODE FAZER FRENTE AO PODER
ECONOMICO DOS APPS E LHES
RESGATAR 05 DIREITOS. O MPT
ATUA, MAS NAO E SUFICIENTE.
APENAS A PRESSAO DA CLASSE
TRABALHADORA FARA COM QUE
O JUDICIARIO E O LEGISLATIVO
ALCANCEM O DRAMA
DELES.




Série
#PorTrasDoAplicativo

A série reune depoimentos de
entregadores que atuam em

Sao Paulo e Fortaleza. Os cinco
videos que compdem a série sao
um projeto do MPT em parceria
com a Universidade Estadual

de Campinas (Unicamp) e o
Fundo de Populagao das Nagoes
Unidas (UNFPA):

IEI"‘IEI
E

\ s Disponivel na
: \ ’ Google Play

https://blt.lylHQGO-a

#  Disponivel na

S App Store
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